Vedtagt for den private institution
Naturhuset Skovlykke

§1.

Institutionens navn
Stk. 1. Institutions navn er ”’S/I Naturhuset Skovlykke”, Anumvej 137 B, 6900 Skjern, 24 19 57 91

Institutionen har hjemsted i Ringkebing-Skjern Kommune.

Institutionen er selvejende og drives som privatinstitution, med en bestyrelse bestdende af et foraldreflertal.

§ 2.
Overordnede mal
Stk. 1. Institutionen drives som privat institution i henhold til lov om dagtilbud §§ 19 — 20 og §§ 36 — 40, eller
tilsvarende senere lovgivning,

Stk. 2. Institutionens formal er at virke som dagtilbud for bern i alderen 26 uger til 6 ar eller til barnet skal i
skole.

§ 3.
Institutionens formal
Stk. 1. Institutionens formal er endvidere - med respekt for de af kommunen fastsatte mal og rammer, jf. § 2
— at sikre barnets alsidige og personlige udvikling, sociale kompetencer, sprog, krop og bevagelse, naturen
og naturfeenomener, kulturelle udtryksformer og veerdier.

Stk. 2. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal, overskud ma udelukkende anvendes til
formalet.

§ 4.
Institutionens ledelse
Stk. 1. Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, herunder
arbejdsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder, der — i henhold til de til enhver tid
geldende love og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen — varetager den daglige padagogiske
ledelse og drift af institutionen, samt de opgaver der er forbundet hermed.

§5.
Bestyrelsens sammensatning
Stk. 1. Bestyrelsen bestar af 1 alt 7-9 medlemmer, der sammensattes saledes:

6 reprasentanter valgt af og blandt forzldre til bern, der er optaget i institutionen
1-3 medlemmer med s@rlige kompetencer kan udpeges af den valgte bestyrelse fortrinsvis blandt foraldre til
bern indskrevet i institutionen eller blandt personer med en serlig interesse for institutionen.



§6.
Valg til bestyrelsen
Stk. 1. Valg til bestyrelsen sker ved at bestyrelsen, i samarbejde med institutionens leder, skriftlig indkalder
til foreeldremede med valg til bestyrelsen. Medet skal finde sted senest udgangen af maj méned. Indkaldelse
sker elektronisk samt ved opslag i institutionen, med mindst 2 ugers varsel.

Ved medet bruges nedenstaende dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Valg af referent

3. Valg af stemmetellere

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter iht. vedtaegterne

Efter medet underskrives referatet af den valgte dirigent, den valgte referent og bestyrelsesformanden. I
referatet indskrives endvidere det fulde navn pa de valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, ligesom der
nedskrives hvilke bestyrelsesmedlemmer der udtrader af bestyrelsen.

Pa foreldremedet redegor den siddende bestyrelse for arbejdet i aret der er géet, ligesom institutionens leder
orienterer om institutionens arbejde. Begge dele til forazldrenes orientering.

Stk. 2. Bestyrelsen foreldrevalgte medlemmer valges for en 2 arig periode. Valgt er de personer der opnér
flest stemmer.

For samtlige valg galder, at valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget. Indtil den nye bestyrelse er
konstitueret virker den hidtidige bestyrelse. Den nye bestyrelse skal dog konstituere sig tidligst 1 og senest 4
uger efler valget har fundet sted.

Stk. 3. Der kan vaelges/udpeges indtil 3 suppleanter, som indtraeder i bestyrelsen, hvis de under stk. 1.
navnte bestyrelsesmedlemmer, pd grund af sygdom eller bortrejse far laengerevarende forfald i mere end 2
maneder eller helt udtrader af bestyrelsen. I sidst navnte tilfalde indtraeder suppleanten for den resterende
valgperiode.

Suppleanter er de personer der ikke opnar valg til bestyrelsen. Rekkefolgen sker iht. stemmetal.
Forzldrerepraesentanter i bestyrelsen udtreeder fra den dato barnets tilknytning til institutionen opherer,
ligesom valg af suppleanter bortfalder fra den dato barnets tilknytning til institutionen opherer.
Suppleanter vaelges for et dr ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer.

Stk. 4. Er der ikke valgt suppleanter for foraldrerepraesentanterne, skal der inden for 4 uger, fra forfaldet er
bestyrelsen bekendt, atholdes foraldremede med suppleringsvalg til bestyrelsen. Det nyvalgte
bestyrelsesmedlem indtraeder herefter i resten af valgperioden.

Stk. 5. Valgperioden pédbegyndes umiddelbart efter valget.
Bestyrelsesmedlemmer udpeget af bestyrelsen af en funktionsperiode pa maks. 24 méneder fra de indtrader.
Bestyrelsen kan genudpege eksterne bestyrelsesmedlemmer.

g 7
Stemmeret og valgbarhed
Stk. 1. Foreldre med bern i institutionen er valgbare og har valgret vedrerende foraldrereprasentanter i
bestyrelsen. Ved afstemningen kan der afgives én stemme pr. indskrevet barn i institutionen. Der vil 1 s@rlige
situationer kunne tilleegges andre end forzldre valgbarhed og valgret. Dette kraever dog forudgdende
institutionsbestyrelsens godkendelse.
Der kan ikke stemmes via fuldmagt eller brevstemme, kun ved personligt fremmede.

Stk. 2. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foraldrereprasentanter.



Stk. 3. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest stemmer. I
tilfaelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afgerelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen, finder
der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Stk. 4. Alle tvivlsspergsmal angdende valget, herunder indsigelser vedrerende selve valghandlingen og
spergsmal om valgbarhed mv., afgeres af en valgbestyrelse, bestdende af bestyrelsens formand og
institutionslederen med bestyrelsesformanden som formand. I tilfzelde af uenighed er formandens stemme
udslagsgivende.

§8.
Bestyrelsens konstituering

Stk. 1. Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en nzstformand. Andringer kan ske i
valgperioden.

§9.
Bestyrelsens arbejde
Stk. 1. Bestyrelsen aftholder mindst 4 meder arligt, hvoraf mindst de tre skal vaere pa institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 3. Bestyrelsesmeder indkaldes og ledes af formanden i samarbejde med ledelsen eller ved dennes
forfald af naestformanden.

Hvis formanden trods henstilling fra mindst 2 medlemmer ikke indkalder til made, kan 3 medlemmer
indkalde til mede med mindst 1 uges varsel og med angivelse af dagsorden.

Stk. 4. Indkaldelse til bestyrelsesmede sker normalt skriftlig med mindst 1 uges varsel. Sammen med
indkaldelsen fremsendes dagsorden for medet med angivelse af de sager der er til behandling. Det tilstraebes
at ordinaere bestyrelsesmader fastlaegges for mindst en 6 maneders periode af gangen. Det tilstrabes at
bestyrelsesmeder atholdes pé skiftende ugedage, hvis der er stemning for det i bestyrelsen.

Stk. 5. Bestyrelsen udever sin virksomhed i sine meder og bestyrelsens afgerelser traeffes, medmindre andet
er bestemt i vedtegterne eller i forretningsordenen, ved almindelig flertalsbeslutning. Ved stemmelighed er
formandens stemme afgerende/bortfalder forslaget. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt, men kun ved
personligt fremmede.

Stk. 6. Beslutninger omhandlende:

Lederansattelser,

Padagogisk uddannede ansatielser 1 almindelighed,
institutionens formue,

ejendomsforhold

kreever dog kvalificeret flertal af alle bestyrelsens medlemmer.

Den valgte bestyrelse fastsatter principper for samarbejdet mellem hjem og dagtilbud f.eks. vedrerende:
e Dagtilbud/hjem samtaler
e Handtering af barns ferieatholdelse
e Hente og bringe tidspunkter
e (G&hjem meder



Herunder ogsa:

- Principper for samarbejde mellem dagtilbud og hjem

- Inddragelse i udarbejdelse, evaluering og opfolgning pa den padagogiske lereplan

- Inddragelse i institutionens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole

- Sikring af, at foraeldrene jf. lovgivningen, fir mulighed for at veelge om man ensker fravalg af et
sundt frokostmaltid

- Indflydelse pa principperne for daginstitutionens arbejde

- JE §9,stk. 6, § 12, stk. 1, forste sztning ansvaret for anvendelse af budgettet

- Jf. § 17 ansvaret for ansattelser og afskedigelse af personalet i institutionen.

Bestyrelsen inddrages i udarbejdelse, evaluering og opfelgning pa den paedagogiske lareplan. Den til enhver
tid valgte bestyrelse fastsatter rammerne for denne inddragelse.

Bestyrelsen fastsatter rammerne for foraldrenes inddragelse i privatinstitutionens arbejde med at skabe gode
overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud, og fra dagtilbud til fritidsliv/skole.

Forzeldre til bern i institutionen kan beslutte at fraveelge et sundt frokostmaltid. Beslutningen traeffes ved
simpelt flertal af foraeldre.

Foreeldrene har én stemme for hvert bam i institutionen. Det afstemmes hvert andet &r i lige &r.
Frokostmaltidet skal ophere senest 6 maneder efter at foraldrenes beslutning om fravalg er modtaget af
institutionen. Institutionen skal fastsztte og offentliggere retningslinjer for foraeldrenes fravalg, herunder
laengden af perioden for foreldrenes fravalg af et sundt frokostmaltid og frister og procedurer for formidling
af foreeldrenes beslutning om fravalg til privatinstitutionen.

Foraldrene kan ved fravalg af et sundt frokostmaltid beslutte at oprette en foraldrearrangeret frokostordning.
Forzldre med bern i institutionen kan endvidere beslutte at oprette en foreldrearrangereret madordning for
den mad, der ikke udger frokostmaltidet. De enkelte foraldre med bern i institutionen beslutter om de vil
benytte den foraeldrearrangerede frokost- eller madordning.

Bestyrelsen udarbejder en klar procedure for ovenstdende.

Stk. 7. Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger fores enten en protokol, der underskrives af de
i modet deltagende bestyrelsesmedlemmer, eller der udarbejdes et skriftligt referat, der tilstilles samtlige
bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter medet, og godkendes pa det efterfalgende mede. Ethvert
bestyrelsesmedlem, sédvel som institutionens leder, kan forlange at f& serstandpunkter eller
mindretalsopfattelser fort til referat.

Med sin underskrift bekrefter de deltagende medlemmer medets atholdelse og at referatet er i
overensstemmelse med det behandlede og besluttede.

Stk. 8. Bestyrelsen fastsatter herudover selv sin forretningsorden, som skal forefindes skriftlig.
Forretningsordenen er en pracisering af bestyrelsens arbejdsform og den fastlaegger blandt andet omfanget af
eventuel delegering af opgaver, samt udvalgs kompetencer.

Stk. 9. Det péhviler bestyrelsen at drage omsorg for, at de til enhver tid siddende bestyrelsesmedlemmer,
samt institutionens ledelse ved deres indtraeden i bestyrelsen, hhv. inden stillings tiltraeden, er gjort bekendt
med indholdet af institutionens vedteegter, bestyrelsens forretningsorden, evrige i institutionen gaeldende
retningslinjer, samt andre regler mv. der ma vaere fastsat af bestyrelsen.



§ 10.

Ovrige deltagere i bestyrelsens meder
Stk. 1. Institutionens ledelse deltager i bestyrelsens mader som bestyrelsens sekretaer / sagsbehandler uden
stemmeret. Herudover deltager 1 reprasentant valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere i institutionen,
ligeledes uden stemmeret.

Stk. 2. Bestyrelsen beslutter, om der skal indkaldes relevante personer til medemne.

Stk. 3. Bestyrelsen kan uagtet stk. 1., nar helt sarlige forhold taler for det, beslutte at institutionens ledelse
enten ikke skal deltage i et bestyrelsesmede eller skal forlade bestyrelsesmedet midlertidigt under
behandlingen af ét eller flere dagsordenspunkter.

§11.
Tavshedspligt

Stk. 1. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortsetter efter at bestyrelsesmedlemmet er udtradt af bestyrelsen.

Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne tavshedspligt og
modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne orientering, eventuelt ved dateret
pategning pé et print af denne vedtegtsside.

§ 12.

Bestyrelsens kompetence
Stk. 1. Bestyrelsen péser, at institutionens administrative og ekonomiske anliggender varetages under hensyn
til institutionens formal, og de love og regler der til enhver tid geelder for institutionens ledelse og drift.

Stk. 2. Indgaelse og ophavelse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kraver
bestyrelsens tilslutning.

Stk. 3. Beslutning vedrerende institutionens egenkapital og formueforhold kraves 3/4 blandt samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

§ 13
Optagelseskriterier

Stk. 1. Institutionen er tilgeengelig for alle born.

Stk. 2. Optagelse i institutionen sker iht. anciennitet pa ventelisten dog under hensyntagen til at soskende har
fortrinsret til institutionens pladser.

Stk. 3. Seskende til nuvarende eller tidligere bern i institutionen har fortrinsret til institutionens pladser. Nye
bern i bernehaven med mindre seskende kan ikke garanteres plads i vuggestuen. Smé seskende skal skrives
op til vuggestuen inden barnet er 8 uger, hvis fortrinsretten skal galde. Smé seskende skal skrives op til
bernehaven senest et halvt ar for barnet skal begynde i bernehaven, hvis fortrinsretten skal galde.

Stk. 4. Der kan ved optagelse tages hensyn til bernegruppens sammensatning f.eks. alder.
Stk. 5. Institutionen kan afvise at optage et barn, hvis privatinstitutionen pa baggrund af barnets

folkeregisteradresse i et udsat boligomréde vurderer, at der er en risiko for, at institutionen ikke kan leve op
til kravet i dagtilbudslovens § 26 a, stk. 3, der siger, at privat-institutionen i lebet af et kalenderéar hojst mé



§ 14
Udmeldelse / opsigelse af bern

Stk. 1. Udmeldelse af et barn skal foregé skriftligt med et varsel pa to maneder til den 1. eller den 15. i en
maned.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen kan opsige et barn hvis foraldrebetalingen ikke er indbetalt inden 8 dage efter
betalingsfristens udleb og institutionen efterfelgende har rykket 2 gange skriftligt for betalingen. Der skal
minimum veare tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger, for opsigelse med en uges varsel kan finde sted.

Stk. 3. Bestyrelsen kan opsige et barn, hvis barnet &benlyst ikke kan trives og rummes i institutionen med
den stotte, der kan gives efter dagtilbudsloven eller hvis foreldrene, pé trods af forseg pé lesning af
konflikter, modarbejder institutionens formél og arbejde i en sddan grad, at det pavirke institutionens
psykiske arbejdsmilje og/eller pavirker de evrige bern/forzldre. Opsigelse kan ferst finde sted, efter at
institutionsledelsen har segt at genetablere gode samarbejdsrelationer.

Opsigelse vil i givet fald ske skriftligt med 28 dages varsel til den 1. 1 en maned

§ 15.
Forzldrebetaling

Stk.1. Bestyrelsen fastlaegger selv foraldrebetalingens sterrelse.

Stk. 2. Safremt der optages bern i institutionen, der ikke er berettiget til plads i kommunalt dagtilbud,
hvorved kommunen ikke yder tilskud, kan bestyrelsen fastsatte eget sarskilt foreeldrebetaling svarende til
det kommunale tilskud pr. barn.

Stk. 3. Regler om nedsattelse eller bortfald af foraldrebetalingen samt regler om seskenderabat, er ogsa
gaeldende for privatinstitutionen. Det pahviler lederen af privatinstitutionen at gore foreldrene bekendt med
reglerne om nedseettelse eller bortfald af foraldrebetalingen.

Stk. 4. Privatinstitutionen varetager selv opkravning af foreldrebetalingen. Bestyrelsen kan valge at
udlicitere opkravningen.

§ 16.
Abningstider

Stk. 1. Institutionen har abent alle hverdage. Bestyrelsen fastsztter den daglige abningstid inden for en
ugentlig &bningstid, der som minimum svarer til beregningsgrundlaget for storrelsen af det kommunale
tilskud.

Stk. 2. Institutionen kan holde lukket samme antal dage som kommunale daginstitutioner.

Stk. 3. Bestyrelsen kan beslutte yderligere lukkedage. Muligheden for lukkedage fritager ikke institutionen
for pasningsforpligtigelser i forhold til de bern, der er indmeldt i institutionen.



§17.

Anszttelser og afskedigelser
Stk. 1. Bestyrelsen ansatter og afskediger personale inden for de rammer, der er fastsat i det af bestyrelsen
godkendte budget.

Stk. 2. Ansattelser og afskedigelser, herunder ansattelse og afskedigelse af leder, kraver tilslutning i
bestyrelsen jf. § 9 stk. 6.

Stk. 3. Bestyrelsen kan, efter nzermere skriftlig indgéet aftale herom, i et vist omfang delegere
anszttelseskompetence til institutionens leder. Uddelegeret kompetence kan altid tilbagekaldes.

Stk. 4. Institutionens fastansatte personale skal sikres med indflydelse i forbindelse med fastanszttelse af
nye medarbejdere. De narmere regler for en sidan medindflydelse, der skal omfatte personalets ret til at
afgive indstilling ved nyansattelser, fastsattes af bestyrelsen i bestyrelsens forretningsorden, eller skriftlig
for hvert enkelt tilfzelde ud fra de fastlagte retningslinjer.

§ 18.
Forpligtelse

Stk. 1. Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kraves underskrift af den samlede bestyrelse.

Stk. 2. Bestyrelsen kan, efter narmere skriftlig indgaet aftale herom, i et vist omfang delegere
beslutningstagelsen til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand til institutionens leder.
Uddelegeret kompetence kan altid tilbagekaldes.

§ 19.
Heaeftelse

Stk. 1. Institutionen heaefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens
gaeldsforpligtelser.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer hafter ikke for institutions forpligtelser, men er ansvarlig for dispositioner i
overensstemmelse med dansk rets almindelige regler om ledelsesansvar.

Stk. 3. Bestyrelsen kan give institutionens leder prokura for sa vidt angér dispositioner vedrorende
institutionens daglige drift.

§ 20.

Institutionens nedlaeggelse
Stk. 1. Beslutning om nedlaggelse af institutionen, eller dens opher som selvejende institution kraver
tilslutning af 4/5 ud af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Ved institutionens nedleggelse skal dens egenkapital/formue med tilslutning fra 4/5 af
bestyrelsesmedlemmerne anvendes til et tilsvarende socialt formal.



§ 21,
ZEndring af vedtaegter

Stk. 1. Andringer af vedtagterne kraver tilslutning fra 2/3 bestyrelsesmedlemmer.

Vedtaget pi bestyrelsesmedet den | 294 2020 ).

Dato:| Z?[j- w2 ]

Underskrift af:

Alle bestyrelsesmedlemmer.
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