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T INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis. Kvalitetsforstaelsen er
udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for kommunernes kvalitetsforstaelse er
dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles udgangspunkt skal oversaettes til konkret praksis i den
enkelte kommune.

| Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstaelsen med:

« Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den kommunale ramme for
tilsyn.
« Strukturel kvalitet
« Proceskvalitet
« Resultatkvalitet
« KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk og star pa
ensartet grundlag
« De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og ungesyn
Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa kommunens
hjemmeside.



2 DELTAGENDE

Navn pa dagtilbud:

Naturhuset Skovlykke
Dato for tilsyn:

1. april 2025

Deltagere pa tilsynsmgdet

Anne-Mette Navne Rewers Rye

Linda Cassge, observationspaedagog
Lene Niklassen, konst. leder

Jonas Hakonsson, bestyrelsesformand

Tilsynsfgrendes navn:
Anne-Mette Navne Rewers Rye



3 STRUKTUREL KVALITET

3.1 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs lzeringsmiljo

Angiv dato for seneste arlige legepladsinspektion ?

Lederens besvarelse

september 2024
Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?

Er evt. fejl og skader udbedret?

Lederens besvarelse
Ja der var et gyngestativ som var blevet for gammelt, vi har faet et nyt.

Hvordan har | feelles fokus p3, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs laeringsmiljger og er en betydningsfuld
strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse
Ja, det er vi meget opmaerksomme pa. Vi opdaterer legepladsen mindst en gang arligt i samarbejde med foraeldrene,
og felger op pa legepladsinspektion.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Barnehuset lever op til kravene om legepladssikkerhed. Punktet bergres desuden gennem drgftelserne af de fysiske
omgiveler og giver ikke anledning til yderligere kommentarer.

3.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
3.2.1 Uddannelse

Lederen fordeler dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant padagogisk personale: Antal medarbejdere
skrives.

. Ingen padagogfaglig uddannelse : 8

« Studerende: 0

« Anden paedagogisk grunduddannelse: 0
« Seminarieuddannet paedagog: 11

« Videregaende uddannelse: 1

« Anden relevant uddannelse: 1

Hvordan arbejder | som dagtilbud henimod at opna det kommunalpolitiske mal om en fordeling mellem uddannede og
ikke uddannede medarbejdere pa 70/30%?



Lederens besvarelse
Vi forholder os til vores fordeling hver gang vi ansaetter.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Punktet gennemgas og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.2.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?

Lederens besvarelse

Vi prioriterer videreuddannelse efter afholdelse af Mus samtaler, aktuelle behov. For eksempel har vi haft 2 paedagoger
pa Sprogvejlederuddannelse. | gjeblikket hat vi 2 paedagoger pa diplom i feellesskabende paedagogik. Ofte veelger vi at
tage pa kursus med hele personalegruppen samlet, for eksempel fri for mobberi.

Hvilke faglige temaer har indgaet i jeres efteruddannelse?

Lederens besvarelse

Sprog, fri for mobberi, faellesskabende paedagogik, paedagogisk grundlag m.m.
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes positivt, at eftervidereuddannelse og udvikling prioriteres. under tilsynsdialogen drgftes vigtigheden i, at
arbejdet med udviklingspotentialer kobles til faglige ressourcer, videns og erfaringsdeling pa tvaers af personaler.

3.2.3 Personalestabilitet

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?
Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret?

Lederens besvarelse
Vi har generelt ikke mange opsigelser, sa nej.
| ar kan vi maerke at den indsats der de sidste ar er gjort omkring sygefraveer, har haft en positiv effekt.

Hvordan har | feelles fokus p3, at personalestabilitet kan veere af afggrende betydning for den paedagogiske indsats?

Lederens besvarelse
Det har vi haft meget fokus p3, da det ellers slider personalet op. Det er noget vi lsbende samler op pa.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes positivt, at der erfares en positivt effekt af opmaerksomheden pa omradet. Punktet drgftes og giver ikke
anledning til yderligere bemaerkninger.

3.3 Farstehjaelp



Har personalet i jeres dagtilbud taget forstehjeelpskursus/ opfglgningskursus og hvornar?
Lederens besvarelse
| Marts 2024 fik hele personalegruppen opfglgende 1. hjeelpskursus, det ggr vi minimum hvert andet ar.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Det bemaerkes positivt, at ferstehjaelpskursus kan prioriteres.

3.4 Skoleudsaettelser

Hvad er antallet af skoleudsatte bgrn?

Lederens besvarelse

| ar har vi faet skoleudseettelse pa 2 barn, og det er kun den ene der kommer til at vente et ar.
Hvordan vurderer |, at et barn skal skoleudsaettes?

Lederens besvarelse

| efteraret laver vi Spu undersggelser pa bgrnene i den aldste gruppe. Herefter afholder vi forseldresamtaler, og snakker
gvepunkter m.m. Spu kan vaere med til at give os et hint, hvis vi eller foraeldrene er i tvivl.

Hvordan vil | sikre Igbende evaluering af udviklingsindsatsen og barnets behov samt udvikling?

Lederens besvarelse

Det gor vi ved at bruge de veerktgjer vi har (skemaer) og lgbende evaluere med foraeldrene.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Praksis for arbejdet med skoleudsaettelse lever op til proceduren i Ringkgbing-Skjern Kommune. Det bemaerkes at

loven er skeerpet i forhold til, at der nu er krav om, at skoleleder ogsa vurderer skolens mulige understgttelse af barnets
beskrevet behov. Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.5 Lov om digitale redskaber i dagtilbud
Pr. juli 2024 traeder ny lov i kraft vedrgrende anvendelse af digitale redskaber i dagtilbud. Digitale redskaber defineres i
loven som computere, tv, mobiltelefoner og tablets.

| vuggestuer ma de digitale redskaber/skaerme kun anvendes i helt szerlige tilfeelde. Det betyder som udgangspunkt, at
man i vuggestuer ikke vil kunne anvende skaerme i vuggestuens paedagogiske laeringsmiljg.

I bgrnehavedelen kan digitale redskaber anvendes i det paedagogiske lzeringsmiljg, hvis det fagligt kan begrundes.

Hvordan har den nye lovgivning medfgrt justeringer i jeres vuggestue?

Hvordan har den lovgivning medfgrt justeringer i jeres bgrnehavedel?



Lederens besvarelse
Vi bruger ikke leengere skaerme i vuggestuen, og i meget begraenset omfang i bgrnehaven - med leering for gje.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Det vurderes, at praksis pa omradet efterlever retningslinjerne i loven.



4 PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer kvaliteten i dagtilbuddet i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i observationsopggrelserne
i KIDS.

4.1.1 Fysiske omgivelser

Indretningen af de fysiske omgivelser inde og ude har stor betydning for bgrnenes muligheder for
erfaringsdannelse og for dagtilbuddets sociale liv og dermed for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse. Flere studier har vist sammenhangen mellem kvaliteten i det fysiske og sociale udviklings-og
laeringsmiljg, som barnet faerdes i og barnets lzering og udvikling. De fysiske omgivelser i et dagtilbud
skal danne rammer og invitere til lege, aktiviteter og andre former for gode laeringsoplevelser. Det er
centralt, at rum og indretning indgar i de paadagogiske overvejelser og valg i dagtilbuddet.

( Kilde: KIDS manualen s.38, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til fysiske omgivelser
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Vi har vores to legepladser. En for vuggestuebgrn og en for bgrnehavebgrn - dette er vigtigt for at bgrnene
kan lege og fordybe sig. Hvert forar gennemgar vi legepladserne for at se hvad der skal
laves/tilfgres/udbedres, og herefter er der arbejdsdag med foraeldrene hvor tingene bliver gjort.

Sidste ar fik vi lavet legekgkken midt i vuggestuens sandkasse, og flere steder pa bgrnehavens legeplads.
der blev ogsa lavet vandbaner 2 steder og en Tarzan bane.

i ar skal vi have en ny sandkasse og 3 nye legehuse m.m.

Vi har et stor hus, med store grupperum hvor vi skaber rum i rummene med forskellige temaer og
muligheder alt efter bgrnegruppens behov.

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)
Vi er kommet godt i gang med arbejdet med leeringsmiljger, vi skal videre med dette, sa der altid er gode

legemuligheder bade ude og inde.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Nzvn i punktform de vaesentligste)
Vi skal have mere fokus pa og gje for mulighederne for fordybelse i legen uden afbrydelser, isaer i indretningen indenfor.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmgdet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
1.10: Materialer og legetgj - inde

1.12: Antal bgrn i grupperum

1.13: lege med fysisk udfoldelse og rolige lege - ude

1.15: Omréder til hgjt og lavt aktivitetsniveau - ude

1.16: Forstyrrelser - ude'1.17: Tematiserede legeomrader - ude

1.21: Aktiviteter og tydelighed -ude

1.2. Vuggestue og bgrnehave - legepladser

Der observeres god proceskvalitet inden for flere andre KIDS elementer end i ovenstdende. Med udgangspunkt i



variationer forstas disse ogsa som udviklingspotentialer inden for de fysiske omgivelser og anfgres som sadan med
udgangspunkt i den praksisudvikling, der kan ske, nar variationer identificeres og udvikles saledes, at styrkerne og den
gode kvalitet kan ensartes.

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:
1.7: rum i rummet - inde

1.4: tematiserede legeomrader - inde

1.5: understgtter rummet rummet

1.7: aktiviteter og tydelighed

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det at:

Det anbefales at fortsaette det gode arbejde med at udvikle de fysiske omgivelser pa baggrund af faglig viden om
kvalitetsparametre pa omradet. Det anbefales, at vurdere de enkelte lokalers rum i rummet og tematiserede
legeomrader i forhold til bgrnegruppens forskellige aldersforudsaetninger, behov og praeferencer for leg.

Hvilke lege/aktiviteter skal lokalet understgtte og hvordan gor det det i forhold til: tydelighed; legetgj/materialer;
afskaermning; bgrnemgbler/fysisk stgtte; adgang/udsyn til voksenstgtte; beskytte i forhold til gennemgang med videre.

4.1.2 Leg og aktivitet

Leg har stor betydning for bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse og for de fzellesskaber de indgar i.

Selv om bgrn ikke leger med andet formal end at have det sjovt, lzerer bgrn meget gennem leg. Paedagogerne spiller
en stor rolle for og i barns leg. Dette bade i forhold til at facilitere, understgtte og involvere sig i borns leg, skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn samt berige legen. Padagogerne bgr afgraense og tematisere legemiljger til
forskellige legeformer og aktiviteter i et dagtilbud med blik for blandt andet beskyttelse af legen

( Kilde: KIDS manualen s.44, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederne besvarer i forhold til leg og aktivitet:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

vi har et dejligt stort hus, hvor der kan rummes forskellige former for leg i de forskellige rum. i vores
faellesrum er der for eksempel en dukkekrog i den ene ende, hvor der ofte er fordybelse i leg, mens der i den
anden ende leges med puder, bygges og tumles.

der bliver ligeledes hver dag tilbudt aktiviteter man kan tilga efter lyst.

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vasentligste)
Forsaette med at tilbyde aktiviteter, bade voksen initierede, og nogle hvor vi fglger bgrnenes spor. Skabe flere
muligheder for fordybelse i leg, og flere omrader der kan leges temalege.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse(Nzevn i punktform de vaesentligste)
plads til leg uden forstyrrelse

leeringsmiljger

dialog og samspil

Tilsynsfarendes bemaerkninger noteres i punktform , hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmodet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
3.1: Legeformer
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3.4: Intensitet og engagement i legen

3.13: Aldersrelaterede aktiviteter

3.15: Aktiviteter og engagement

3.19: Opmaerksomhed pa bgrn i udsatte positioner
3.20: Fordeling af bgrnene

3.21: Gruppestgrrelse

3.23: Aktiviteter og fordybelse

3.24: Aktiviteter og kommunikation

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:
3.2: Mulighed for at fortsaette legen

3.6: Beskyttelse af legen

3.10: Udfordre leg

3.12: Vokseninitierede aktiviteter/lege

3.18: Indflydelse pa aktiviteter

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det:

Med udgangspunkt i balancer anbefales det at undersgge balancen mellem vokseninitierede aktiviteter/legeaktiviteter
og vokseninitierede legeformer, samt hvornar pa dagen, der tilbydes hvad. Det anbefales at undersgge, i hvilket
omfang aktiviteter er tilbud, der kan vaelges som én mulighed blandt andet, barnene kan engagere sig i. | forhold til at
understgtte og beskytte bgrneinitieret leg, anbefales det at fortsaette det gode arbejde med de fysiske omgivelser samt
opmaerksomhed pa voksendeltagelse/udfordring af leg i forskellige legepositioner. Det anbefales at undersgge
mulighederne for at gore klar til leg i modsaetning til at rydde op saledes, at bgrnenes legeunivers bevares og kan
genoptages efter en overgang eller den naeste dag.

4.1.3 Relationer

Relationer mellem barnet og de omgivende voksne samt relationer bgrn imellem har grundleeggende betydning for
barnets udvikling. Udviklingsfremmende relationer mellem padagoger og bgrnene, en god relation mellem
padagogerne og forzldrene og gode relationer bgrnene imellem, er vaesentlige indikatorer pa god

paadagogisk kvalitet.

( Kilde: KIDS manualen s.40, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til relationer
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

| Skovlykke er vi gode til barn/voksen relationer. Vi er saerlig opmaerksomme pa oplysning og uddannelse af ikke
uddannet personale.

Vi giver hinanden tid til og lov til at trgste det enkelte barn HELT faerdigt, nar der er brug for det.

de bgrn vi sender i skole, passer godt pa hinanden og er gode ved hinanden ind i skole livet.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse(Nzevn i punktform de vaesentligste)

vi skal ogsa have meget fokus pé at understgtte barn/barn relationer, have arvagne voksne i nzerheden til at
understgtte og udvikle.

Vi skal vaere opmaerksomme pa at inddrage og uddanne medhjaelperne, sa vi alle bliver dygtigere til at arbejde med
relationer, og har forstaelse for, hvorfor vi ggr som vi ger.

Tilsynsfarendes bemaerkninger noteres i punktform , hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmodet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
2.2: Samspillet mellem paedagoger og bgrn

2.4: Pedagogens interesse for bgrnene

2.5: Paedagogen mgder barnet som individ
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2.8: Tilknytning og stgtte
2.12: Opmaerksomhed pa alle bgrn
2.13: kommunikation

Der observeres god proceskvalitet inden for flere andre KIDS elementer end i ovenstaende vedr. relationer, som med
udgangspunkt i variationer i kvaliteten, ogsa ses som udviklingspotentialer. Det ggr de med udgangspunkt i den
praksisudvikling, der kan ske, nar variationer identificeres og styrkes saledes, at den gode kvalitet ensartes pa tveers af
huset i Igbet af hele dagen. Derfor anfgres de under udviklingspotentialer.

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:
2.6: Underkendelse

2.10: Bekreeftelse

2.11: Respons

2.16: Hjeelp til socialt samspil

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det:

At fortseaette det gode arbejde med brugen af bekraeftelse til at szette ord pa egne og bgrnenes handlinger samt indre
tilstande til at undersgge bgrneperspektivet, stgtte oplevelser og behov blandt bgrnene - og som en del af ovennasvnte
udviklingspotentialer. Det anbefales, at undersgge feelles og individuel praksis for styrker inden for omradet med
henblik p3, at identificere udviklingspotentialer og ensarte den gode kvalitet. Der kan findes inspiration i at planlaegge
korte selvobservationsforlgb i den henseende baseret pa en felles faglig forstaelse.

4.2 Faglig ledelse

4.2.1 Fastsaette en faglig retning
Hvordan fastsaetter du som lederen den faglige ramme for det psedagogiske arbejde?
Hvilke faglige retninger er defineret og prioriteret?

Lederens besvarelse

Vi arbejder meget med naturen og det er en stor del af vores brand. Vi arbejder hvert ar med at fa det grgnne flag, det
bla flag, og beeredygtighedsflaget. Det er et arbejde der spreder sig fra personalemgder til arbejdet med bgrnene og til
foraeldremgder.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Under tilsynsdialogen kobles der Igbende til faglig ledelse og vigtigheden af, at praksisudvikling og forankring kobles til
mal og succeskriterier, der er konkrete for alle medarbejdere i forhold til, hvad man gerne vil se og hgre mere af
strukturelt, i samspillet og/eller lignende. Vaesentligheden af, at alle medarbejdere involveres drgftes som et steerkt
fundament for praksisudvikling og trivsel. | den forbindelse drgftes ligesa det vigtige i at saette en tidsramme og
tidspunkt for, hvor lzenge, der skal arbejdes med fokus pa noget og hvornar der evalueres. Visuel aktivering og Igbende
kollegial formel og uformel feedback og sparring ses som et vigtigt led i at understgtte forankring og vedligehold. Leder
er opmaerksom herpa og vil fortsat ser arbejdet med at understgtte, vedligeholde og styrke evalueringskulturen og den
faglige ledelse som fortlgbende.
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4.2.2 Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden ved at medarbejderne/leder deler viden efter kurser
og projekter ?

Lederens besvarelse
vi holder tidsskrifter, laeser fagblade og deler gerne pa personalemgder. Vi sgrger for at seette tid af pa p-meder, sé alle
kan fa del i den nye viden.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Laes gerne bemaerkninger under punkt 4.2.1.

4.2.3 Aktivere faglig viden

Hvad er status i forhold til at aktivere faglig viden gennem for eks. medarbejderinvolvering og Igbende kollegial
feedback?

Lederens besvarelse
generelt fgler jeg det er noget vi er ret gode til. Vi gleeder os til at blive bedre, og se hvordan den nye leder handterer det
i praksis.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Laes gerne bemaerkninger under punkt 4.2.1.
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5 Den padagogiske lzereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paeedagogisk leereplan for aldersgruppen 0-2 arige
og fra 3 til skolestart. | aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én psedagogisk leereplan under hensyn til
aldersgrupper. Arbejdet med leereplanen skal pa nuveerende tidspunkt evalueres mindst hvert andet ar og
offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig psedagogisk leereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse
Ja

Er arbejdet med den paedagogiske leereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja

Er den skriftlige paadagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes, at kravet om skriftlig evaluering og offentligggrelse af den paedagogiske laereplan frafalder pr. 1. januar
2025. Herefter vil der heller ikke veere formkrav til den peedagogiske lzereplan, hvorfor det er op til det enkelte dagtilbud
at afgere, hvordan den paedagogiske lzereplan skal udformes og understgtte arbejdet med det paedagogiske grundlag
og praksisudvikling. Det er fortsat et krav, at der skal udvikles en evalueringskultur ligesom den padagogiske leereplan
fortsat er den lovgivende ramme.

5.1 Det faelles padagogiske grundlag i laereplanen

Det padagogiske grundlag bestar af en raekke felles centrale elementer, som skal veere kendetegnende
for den forstaelse, det mindset og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling
og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

Nogle elementer i form af eksempelvis bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske
lzeringsmiljg, mens andre elementer sdsom eksempelvis foraldresamarbejdet og arbejdet med at skabe
en god overgang til bgrnehave klassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end i andre.
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Det er nyt, at de enkelte elementer som leg, det brede lzeringsbegreb, barnesynet osv. er beskrevet sa
udfoldet i dagtilbudsloven. Det betyder, at man i alle danske dag tilbud skal forholde sig til, om det
samlede paedagogiske grundlag er afspejlet i det padagogiske arbejde.

Elementer i det felles paedagogiske grundlag:
Bgrnesynet, dannelse og bgrneperspektiv, legen, lzering, bernefallesskaber, paedagogisk laringsmiljg,
foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner.

Lederens besvarelse

Hvordan vurderer du som leder kvaliteten i udmgntning af elementerne i det faelles paedagogiske grundlag - i jeres
paedagogiske praksis?

Det er noget vi til stadighed arbejder med og udvikler pa.

Vi far ny leder om lidt, som skal vaere med til at saette sit praeg pa dette arbejde.

Pa vores sidste personalemgde havde vi besgg af en paedagogisk konsulent og fik ny viden om legens betydning.
Styrker.

Vi er gode til at give oplaeg til hinanden pa personalemgder med forskellige temaer.

Udviklingspotentialer

Vi kan med fordel skeerpe vores fokus pa introduktion af nye medarbejdere omkring vores psedagogiske grundlag, og
hvorfor vi gar som vi ger. Dette vil pa sigt veere med til at styrke dialog og relationer mellem bgrn og voksne.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsyn skal tage udgangspunkt i den paedagogiske laereplan som lovgivningsmaessig ramme for arbejdet i dagtilbud. |
Ringkgbing-Skjern Kommune kobles vurderingen af den paedagogiske praksis direkte til det paedagogiske grundlag i
lzereplanen gennem observationer foretaget af tilsynsfgrende, leder og observationspsedagog med KIDS som
observations- og vurderingsvaerkstgj. Sdledes bergres og drgftes elementer i det paedagogiske grundlag gennem
punkterne under proceskvalitet. Under tilsynsdialogen fremhaever leder, at der fortsat er fokus pa at styrke en
systematisk evalueringskultur, hvor medarbejderinvolvering og Igbende kollegial feedback indgar som en del af
systematikken, ligesom foreeldresamarbejdet understreges som et vedvarende prioriteret omrade. Punktet giver ikke
anledning til yderligere bemaerkninger.

15



6 RESULTATKVALITET

6.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fgres tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med halvérlige
statusmgder for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud og Undervisning. Pa
statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen Hjernen&Hjertet.

Har | gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i

jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have
behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse

Vi har en ansat sprogvejleder i hver afdeling, som arbejder sammen om disse opgaver. Vi laver sprogvurderinger pa de
3 arige.

Giver | sprogstimulering til bgrn, der pa baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering
vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse

Det ger vi i hgj grad, og arbejder meget med sproget i det daglige arbejde. Sprogvejlederne er gode til at kleede os pa.
Inddrager | foreeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver foreeldrene vejledning i selv
at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse

Forzeldrene orienteres om sprogvurderingen, og inddrages i opgaver omkring sproglig udvikling.

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har szerlige kvalifikationer til at disse opgaver?

Lederens besvarelse

Ja de er begge uddannede sprogvejledere.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Skovlykke har en uddannet sprogvejleder i hver afdeling, hvor praksis for arbejdet med sprogvurdering lever op til

kravene i dagtilbudsloven. Skovlykke deltager desuden i netvaerksmgdet for sprogvejledere og arbejdet med sprog med
sprogkonsulent Lisbeth Kjeldsen fra Dagtilbud og Undervisning.
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7 SAMMENFATNING

7.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

| forbindelse med det anmeldte tilsyn 2025 i Ringkgbing-Skjern Kommune, er der foretaget KIDS observationer i
Naturhuset Skovlykke af bade leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende,. Efterfglgende er resultaterne blevet
gennemgaet og droftet af leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende bade forinden tilsynsmadet savel som pa
mgdet sammen med mgdets gvrige deltagere.

Med data fra KIDS som baggrund er tilsynets gvrige datagrundlag, i form af tilsynsskemaet med punkter om
legepladssikkerhed, personalestabilitet, uddannelse, arbejdet med sprog samt det paedagogiske grundlag i den
paedagogiske leereplan, ogsa blevet gennemgaet og drgftet efter behov og relevans i forhold til den paedagogiske
praksis og potentialer om praksisudvikling.

Tilsynsdialogen oplevedes som aben med konstruktive drgftelser og refleksioner. Saledes er
datagrundlaget for at vurdere den paedagogiske kvalitet blevet grundigt behandlet og giver i forbindelse med det
anmeldte tilsyn 2024 ingen anledning til bekymring eller anmaerkninger af tilsynsfgrende.

Som et led i det konstruktive tilsyn og dialog, identificeres der ogsa udviklingspotentialer og formuleres anbefalinger,
som er op til leder at prioritere det videre arbejde med. Hvilke primaere opfglgningspunkter, der aftales, fremgar i det
nedenstaende.

Tilsynsrapporten offentligggres pa hjemmesiden.

Tak for denne gang.

7.2 Primaere opfoelgningspunkter

Lederens besvarelse

vi skal have fokus pa det videre arbejde med leeringsmiljg, bade i vuggestue og bgrnehave. vi skal iszer vaere
opmaerksom pa steder der kan leges uden afbrydelser.

vi skal arbejde med uddannelse af/pakladning af/ medhjeelpere, sa der er praksisudvikling pa flere punkter indenfor
dialog/bekraeftelse.

Tilsyn

Tilsynsfgrendes observeredes udviklingspotentialer og anbefalinger fremgar under punkterne om proceskvalitet i det
ovenstaende. Leders prioriteringer til primaere opfglgningspunkter er drgftet og i trad hermed. Tilsynsfgrendes
anbefalede primaere opfglgningspunkter formuleres som:

At fortseette arbejdet med at udvikle rum i rummet og tematiserede legeomrader, sa den gode kvalitet ensartes.

At fortseette arbejdet med brugen af bekreeftelse, sa den gode kvalitet ensartes.

At undersgge balance mellem paedagogisk planlagte vokseninitierede aktiviteter/aktivitetslege og legeformer samt
balancen i forhold mellem vokseninitierede aktiviteter/legeformer som tilbud blandt noget eller for alle.
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